
PROMÉTHEIA 
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PROMÉTHEIA – FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE - ISCRIZIONE ALBO FONDI PENSIONE N. 1181 

 

CIRCOLARE DEL 20.12.2024 

 

  RRiinnnnoovvoo  ddeell  CCCCNNLL  ppeerr  ii  ddiirriiggeennttii  ddii  aazziieennddee  pprroodduuttttrriiccii  ddii  bbeennii  ee  sseerrvviizzii  

Come a voi noto, in data 13 novembre 2024 è stato siglato l’accordo tra Confindustria e 
Federmanager, per il rinnovo del CCNL per i dirigenti di aziende produttrici di beni e 
servizi. 

Vi riportiamo di seguito le novità introdotte in materia di previdenza complementare a 
favore dei dirigenti iscritti a partire dal 1° gennaio 2025, 

11))  aa  ccaarriiccoo  ddeellll’’iimmpprreessaa::  

- viene confermata la quota minima del 4% della retribuzione globale lorda 
effettivamente percepita da ciascun dirigente in servizio, fino ad un massimale di 
€200.000/anno (ora €180.000/anno) - con un minimale contributivo annuo di € 4.800.  

- viene aggiunta una ulteriore quota del 2% della retribuzione globale lorda 
effettivamente percepita da ciascun dirigente in servizio fino ad un massimale di 
€200.000/anno 
- è facoltà dell’impresa farsi carico di un ulteriore 1%, nel qual caso il contributo a 
carico del dirigente rimane fissato in una quota percentuale di pari valore. 
 

22))  aa  ccaarriiccoo  ddeell  ddiirriiggeennttee::  

- viene ridotta la quota minima del 2% della retribuzione globale lorda effettivamente 
percepita. 

 

Il confronto tra la misura minima del 4% e il minimale contributivo viene effettuato entro il 31 
dicembre di ogni anno o all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, se precedente. Le 
eventuali differenze dovranno essere versate al Fondo unitamente alla contribuzione del 4° 
trimestre di ogni anno ovvero a quella del trimestre in cui ricade la cessazione, se precedente. 

È facoltà del datore di lavoro versare ulteriore contribuzione, senza limite di massimale, a favore di 
ciascun dirigente per il quale contribuisce al Fondo anche in assenza di contributo superiore al 
minimo a carico del dirigente (che ha anch’esso facoltà di versare ulteriore contribuzione senza 
limite di massimale); 

 

Resta confermata la quota di TFR da versare al Fondo: vecchi iscritti 3% - nuovi iscritti 4% 
salvo naturalmente la scelta del dirigente di versare l’intero ammontare. 

 


